Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca

w Spolecznej Szkole Podstawowej im. Olgierda Brzeskiego

w Grzybowie.

Podstawa prawna. ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial 1

Objas$nienie terminow

§1
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow dziecka o konieczno$ci rozstrzygniccia sprawy przez sad
rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dzieci nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecko, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdwce.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnych mozliwosci
otrzymania wsparcia. Pracownicy placowki motywuja rodzicow do szukania pomocy
w zwigzku z czynnikami ryzyka.
3. Pracownicy na biezaco monitorujg sytuacje oraz dobrostan dziecka.
4. Pracownicy placowki znajg oraz stosujg zasady bezpiecznych relacji personel -

dziecko ustalone w placowce. Zasady te stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§3
1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§4
1. W przypadku posiadania przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy, a nastepnie
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz kierownictwu placowki.
2. Wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie jest podejrzewane

oraz informuje ich o podejrzeniu.



3. Wychowawca, w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
powinien sporzadzi¢ opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan ten powinien zawiera¢ w szczego6lnosci wskazania dotyczace podjgcia przez
placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w tym, jezeli jest taka
potrzeba, zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich organow),
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do specjalistyczne;j
placowki, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Wykaz instytucji zajmujgcych si¢ prewencjg oraz pomocg w sytuacji wystgpienia
przemocy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota stanowi zalacznik nr 3 do

niniejszej Polityki.

§5
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, powotuje si¢ zespot interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: psycholog lub pedagog, wychowawca, dyrektor szkoty, inni
pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.
2. Zespo6t sporzadza plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespot opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
4. Zespot informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
5. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt.1, po poinformowaniu opiekunéw dziecka
dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji Iub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich Iub osrodka pomocy spoteczne;j.
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 6.
8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pi$mie.
9. Z calego przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora stanowi

zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.



10. Wszyscy pracownicy placéwki, ktorzy brali udziat w interwencji lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka,

zobowigzane sg do zachowania tajemnicy.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§6
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Utrwalanie 1 udostepnianie wizerunku dziecka, zard6wno w mediach
spolecznosciowych szkoty, na stronie internetowej badz przedstawicielom mediow
zewngtrznych mozliwe jest wylacznie za pisemna zgoda opiekunow dziecka.
4. Opiekunowie dziecka wyrazaja zgod¢ na udostepnianie wizerunku dziecka
podpisujac umowe ze szkota.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element catosci takiej jak: zgromadzenie
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie jest

wymagana.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu.

§7
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Na urzadzeniach szkolnych nalezy
zainstalowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep do internetu mozliwy jest na zajeciach lekcyjnych pod
nadzorem nauczyciela. Nauczyciel informuje uczniow o warunkach bezpiecznego

korzystania z sieci internet.



3. W miar¢ mozliwos$ci, osoba odpowiedzialna za internet, przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne zajgcia dotyczace bezpieczenstwa w sieci.

4. W przypadku pojawienia si¢ na szkolnych komputerach niebezpiecznych tresci,
pracownik odpowiedzialny za internet w trybie natychmiastowym usuwa je i stara si¢
ustali¢, kto je wprowadzit.

5. W przypadku, gdy szkodliwe tresci wprowadzil uczen, psycholog lub pedagog
szkolny przeprowadza z nim rozmowe¢ na temat zagrozen plynacych z tresci
niebezpiecznych znajdujacych si¢ w internecie. Ponadto informuje on o tym fakcie
opiekunéw ucznia.

6. Pracownik odpowiedzialny za internet stara si¢ ustali¢, czy i kto sposrod uczniow
natrafit na szkodliwe tresci. Osoby te powinny by¢é objete pomoca

psychologa/pedagoga, jesli zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania polityki.

§8
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.
3. Realizacja Polityki w placowce podlega ewaluacji nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Ewaluacja polega na przeprowadzeniu wsrdd pracownikow ankiety monitorujace;.
Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z ewaluacji, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza je

pracownikom szkoty, uczniom oraz ich opiekunom.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§9
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opickunéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie jej w miejscu ogloszen lub
poprzez przestanie jej drogg elektroniczng oraz przez umieszczenie jej na stronie

internetowej placowki rowniez wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

OGIOSZONO ANIQ ...t



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi.

3. W komunikacji i dziataniach z dzie¢mi wskazane jest:

- zachowywanie cierpliwosci 1 szacunku,

- uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

- niedopuszczanie do zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,
do krzyku na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

- niedopuszczanie do ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

- szanowanie prawa dziecka do prywatnosci, jezeli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka, niezwloczne wyjasnienie
mu powodu tego odstgpienia,

- niedopuszczanie do niestosownego zachowania w obecnosci dzieci (obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag a takze
uwag nawigzujacych do seksualnosci, wykorzystywanie w relacji z dzieckiem wladzy
lub przewagi fizycznej),

- zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania, czy stow, moga powiedzie¢ o tym kazdemu pracownikowi

placowki i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.



- docenianie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
angazowanie ich i traktowanie réwno bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy,

- unikanie faworyzowania dzieci.

4. W kontaktach z dzie¢mi nie wolno:

- nawigzywa¢ z nimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

- utrwala¢ wizerunku dzieci do potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym
poinformowany i nie wyrazit na to zgody oraz nie uzyskat na to zgod rodzicow dzieci,
- proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nalezy jednak zawsze kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem kazdej konkretnej
sytuacji.

6. Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zapraszac
dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy za wyjatkiem zorganizowanych imprez szkolnych i klasowych, o ktorych
kazdorazowo nalezy poinformowaé dyrektora szkoty. Wtasciwa forma komunikacji
z dzie¢mi oraz ich opiekunami s3 kanaly stuzbowe tj. elektroniczny dziennik.
W uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach dopuszczalny jest kontakt telefoniczny

czy sms.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

W procesie rekrutacji pracownikow szkoty nalezy:

1. Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, placowka moze zgda¢ od kandydata danych dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Szkola moze prosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji  od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawq dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowiqzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screemingu osob ubiegajgcych sig
o prace.

3. Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem oraz opiekq nad dziecmi szkola jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie. rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imig i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,



d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f- imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawng.

4. Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pobra¢ od niej informacjg
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania w/w
informacji.

6. Pobra¢ od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7.Jezeli nie ma mozliwosci uzyskania informacji o niekaralno$ci z panstwa
obywatelstwa kandydata/kandydatki, wowczas sklada on/ona, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem opieka nad dzie¢mi.
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Zalacznik nr 3
Wykaz instytucji zajmujacych si¢ prewencja oraz pomoca w sytuacji wystapienia

przemocy

Komenda Powiatowa Policji we Wrze$ni
ul. Szkolna 23
tel. 47 77 352 00

Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzeséni
Oddziat:

ul. Stowackiego 39

62-300 Wrzesnia

tel. (61) 640 72 72

Sad Rejonowy we Wrzesni
ul. Jana Pawtla I 10

62 - 300 Wrzesnia

tel. (61) 4369 000

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 1

62-300 Wrzesnia

Tel. (61) 640 45 50

Komitet Ochrony Praw Dziecka - 22 626 94 19
Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci - 800 100 100

Krzywdzonemu dziecku mozna przekaza¢ numer telefonu zaufania dla dzieci i
mtodziezy - 116 111

11



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez
wychowawce,

psychologa/pedagoga:

Spotkania z opiekunami dziecka

(terminy i opis spotkan):

12




Forma podjetej interwencji opracowanie planu pomocy dziecku w placowce

(zakresli¢ wlasciwe): zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje rodziny

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono

interwencj¢) i data interwencji:

Wyniki interwencji (dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka otrzymata
informacje o wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow):

podpisy oséb wypelniajacych karte:

13




Zalacznik nr 5

Monitoring standardow - ankieta

tak nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przez

innego pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/as w zwigzku z tym jakie$

dziatania (jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?)

Czy masz jakies uwagi/sugestie/poprawki
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
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